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GESTION DEL TAL perfi, correspondients a la 2ATET - 2255484 - formacibn &
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCKIN CONTRACTUAL Tomocsuria de MAFEpual | T2TSegin | weme spcyoate
Banco de atruetoies del SENA
Armenia, julio de 2022 o Evidencia 1
Safiora ara b
CARMENZA QUINTERO DE LEON G TR o,
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.IS22648 ot del
Coordinadora Academica Insirucior para &l I
Escula Turismao y Gastroncmia irimasire do 2027
Asrnenia 2 | Parbcipar cuanda el ceniro de En el prasente mes no se
Asunto: informe mensual de sjecucdn contractual
Mes jubo del ako 2022
Referencia; No. CO1 PCCNTR 3522548 del afo 2022 L]
ERIKA CAICEDO VALENCIA, identificade con la cédula de ciudadania No. 66599669 de Cali, en
da Prestacion do Servicios da ln teferencia, & continuacion presento el Informe de ackvidades
reakizadas on ol mes objelo de cobre 3 | Evaluar los aprendcams En ol presante mes no s
alas fichas requind evaluar
Valor y forma de Pago: Se fja como valor fotal para el conbrate la suma de TREINTA ¥ NUEVE asignadas, de acuerde con los aprendizajes previes en las
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE (539 510.000,00). Esta suma sech pagada , plazos y fichas angnadas. L
por el SENA al contratista de 1a siguiente manera: a) Un Primer pago comespondiente al mes de hemamientas iscnolbgicas que ln
m:*m:wmamsmwmswwu:msmummn antidad
(53900 000 00). &) iguales pod B (marze) & 4 | Ejecutar la fo 1 Se ejecuta | Evidencia 4 1
wulnﬂlMSmOHESHO\FECIENTMMﬁemmﬁﬁimwlﬂwmw Integral. Programa de
desarrolio curmicular y proyecto proyecto formativo y
Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2022 hmmmwmmh formativg de los o
instructores, Diez (10) meses y sicte (7) dias, en lodo relaconadon con su perkl para las fichans 2255497 - | Evidencia 4 2
‘establecido en 1 resolucion 1.02164 DE 2021, contados a part del cumplmients de requisios de 2255479 - 24T4ET - Proyecto formative
perteccionamiento y sfecuciin 2255484 - 2472479
N Evidencia 4 3
OBJETO: Planaacién
Prestacsin de senvicios para orientar la formacion infegral Butada la modalidad pedagogea
presencial ylo vitual conforme a los medelos formativos establecidos en el Centro de
y Tusismo del SENA Regional Quindic para los pregramas de amculaciin con s media. “Cargadas
Latendiends lay peiiicas 1 b DGmatiD vigaele digitaimante an ol
Fian de Pagos del
!rmd.nn!,lﬂellul: SECOP I
comespondientes al
nmuumau Se planea o imparte la
e acuardo o o do acverdo a b | Evidencia 1.1 Genomnados OF y
h , ra Las fichas
Py £on SA7 o 2258470 Crosoprama_de
GTH-F-062 W09 GTH-F-062 V09
[0 [ Reakzar seguiminnio en 1a stapa | En ol prosente mes ol Evidencia 9.1
¥ apoyar la cantro de i Se realza
de alernalivas de etapa prictica de | requinid para realizar seguimienta de los
108 aprandices qua b sean a dutante
S | Aplcar segin la medalidad Se aphca la estrategia de | Evidencia 5.1 . cuando el centro de &n [
de guil requiLa ployects
¥ Registre 10 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Se apbca y se hace cumplr | Evidencia 10.1
de 1o con a én paca las aprendiz, asi como ol teglamento del aprendiz de
lineamientas. Schas 2255497 - 2255479 | Evidencia §.2 Ei manual de convivencia  del durante la ejecucsbn de la
malodokbgacos de ke enbidad = J4T24ET - 2255484 - Cargas de Contro de Formpgion Tt imacidn
2472479 avidencias & 11 | Apayar procesos de Registro En el presenie mes el
Terrioram calficads para los en centro de f
| Panikipar cuando ol centio do En ol presonto mes ol ottt b b PR Bt i oo Ha
zmum:_.mmm coniro de formacién, no me ol cantro o nﬂw P&
mmw Foquini para parkcioar en ™ 7] nulnrm-m—um En ol presante mes o Evadencia 121
mm“““m*l-h- mﬂm“m- ummmamwmw mm';mmw w&m de los.
con s part que ke sean | seguiniento a aprendices durante
T | Emite juscio Ei mes 8 98 w.muamu aprendices en elapa la etapa practca -
cumplimiento de los resultados emitir E 71 form proyecty
de aprendizajes de las waloratvos a las fichas Nlll-'ﬂﬂl. 13 | Apaym y ko procesas. En ol preserts mes ol
programa, asignadas de formacion, | eASHD Se MCES de contro de f 5
los aprendices en el s formacion en nivel tecnilogo del requirié para apoyar el WA
desmTolo de u formacion, """"‘;'M“ Centro de Formacién PROCEsO B AutevaNICn
apacando w" da programas de
plazos y herramiantas locnokigicas —
—-— 14 | Entregar evidencias de horas de Se Beva a cabo reunidn de | Evidencia 14.1
8 | Registrar, vericar y hacer ). Se reporta a los asesoria con los docontes de los acompalamianto ATP con
Soguamssnio cportina en ol sisema | aprendices GHIWWIIII registro fologrifica, | docentes de las Actas de ATP
dad defina | y de curso de donds se
para la Gealin de la Formacion Ias IE cuales san los mmnumqn
las que se
wiguientes actndades encusniran en plan de [ mum En esle mes o se requing
mejoramiento Evidencia 8.1 de vida de los jbvenes, onertando | reakzar esta actividad.
. Su vocacitn, desanollando
b) Verificar juicios evahistvos, ratas Reporie de o cwaﬂadrmnu
de ar. B E mesno | . VEZ que s precite amphar M
trasladados. 0 requind verficar scios majoramiento madmm
evaluativos rutas de ‘educative y propiciar la conbnuidsd
aprendizaje. para & neveles supericies de sducackn y
imintogrados o trasladados. || formacién para el trabajo
) Comunicar al Cosrdinades 16 | Realzar entrega oportuna de Se realiza entrega de. Evadencia 161
Acagémice  oporlinamente informes y demas requerimientos de | informe en las fechas
anomalias,  inconsitencias, 1 supervision del contralo requerdas por la Infarme de
hallazges an ol reganire de la RO 38 presenian ‘contractual
& teportar
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